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Militantisme et démocratie syndicale

La question du militantisme est au cceur de
préoccupations démocratiques, des pratiqgues GoUs
tendent et garantissent le sens de I'engagemedicsyp

de chacun d’entre nous. Limplication des adhérents
d'une organisation prévient contre toutes dérnves

bureaucratiques : la délégation systématiqupeteée
par procuration, I'observance stricte, au nom desétq
supérieurs de la Boutique, de ce qu’édicte « la\¢ii
vient d’en haut ».

En effet, qui peut se former un jugemeah
dehors d’une action qui I'engage personnellemeuti
peut en toute bonne foi apporter une lumiére critigur
tel ou tel aspect de notre investissement collesatifs
'avoir vécu de lintérieur, sans avoir contribuéea
définir le contenu ?

Cet équilibre difficile de Tlindividuelet du

~

collectif ne peut étre tenu que dans le militandgm

nos

s Il] s

DISPENSE DE TIMBRAGE
PERPIGNAN CTC

PRESSE
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LA POSTE &

DEPOSE LE 06/12/2004

Seule cette exigence nous permettra de franchiy les

obstacles du « parler pour.», « du parler au nom
de...», et au bout du compte « a la place de,.de nd
pas de devenir une institution classique, c’esiré-gn

vague ensemble inhumain ou un chef chosifié préside

aux « destinées » d’'une armée de fantbmes.

Malheureusement,
d’existence qu'institutionnelle...
remise en cause par la répression de ses repngé a
par la sourde oreille du politique lors du mouve
social de 2003. Tout le travail de la CGT fut alode
faire des concessions revendicatives en vue d'ouwti

espace de négociation. La réponse fut simple, categn

et sonnant comme un rappel a l'ordre : c’est |&igak
qui décide! De fait, renoncant aux
militantes, nous acceptons un simple role consi)ltt]

nous déroutons vers une logique de cogestion. IRATEF

a le mérite de ne pas s’en cacher ! Libre au paktidg
penser alors —comme ce sera le cas bientét — Eamj|s
d’'intérét public des syndicats, c'est-a-dire Ie
assujettissement définitif.

D

Rodolphe Mazur

le syndicalisme n’'a splu
et encore est-glle

exigence

c

« Notre efficacité,
c'est notre capacité
de révolte... »

en
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Ecole et mondialisation capitaliste

Saluons I"artiste.

1. S’il est quelque part un cirque en manque didhusste,
sans attendre, il doit embaucher Thélot. D"évidenee
bonhomme est taillé pour I'emploi. Au fond de sbapeau, il
peut jeter péle-méle les propositions du MEDEF etseés
officines avec celles de la Commission EuropéeBheaniracle
de la magie, il les transforme en |'expression tpwe et
condensée des milliers de discussions du « GrarmhtDsur
I"Ecole ».

Quel talent, ce Thélot ! Depuis des années le patroses
porte-voix des médias et la créme des grandestutistis

internationales s”échinaient & nous expliquer gueemps du
grand chambardement scolaire était venu. Et vdil@ldt et sa
bande, véritables phénoménes de foire, qui, en

tournemain, font la démonstration que tous, pardptéens,
personnels de I"éducation, ne souhaitaient rieatd @ue de se
reconnaitre dans le projet d"Ecole néolibérale diDEF et de
ses complices.

2.1 0n ne peut nier la cohérence idéologique du rapputlot.
Les propositions qu’il énonce répondent a une lagigéja
connue : celle qui sous tend I'ensemble des praojeEsole
néolibérale. Toute la démonstration repose sur astugat :
I'Ecole doit changer afin d"étre capable d anticige les
évolutions économiques prévisibles» [Th. p 20]. 8leammes
engagés dans une guerre économique pour laqusllagit de
mobiliser toutes les ressources (humaines) au ceerde la
compétitivité : « les performances économiquesrésgtude la
Nation dépendront de la richesse du capital humajiih. p
23]. Pour ainsi entrer dans « I"'économie de la amsance la
plus compétitive » [Th. p 22], (I'objectif méme da
Conférence Européenne de Lisbonne de 2000), ilienhde
mettre en place « des voies de formation adaptéesoade du
travail » [Th. p 23]. Ici, Thélot ne fait que repdEe a son
compte ce que le MEDEF affirmait déja lors de songecés de
janvier 2002 : il faut réformer I'Ecole car « langpétition
internationale nécessite une adaptation constanes
qualifications et des compétences des salariése»mBme,
I'OCDE, dans son rapport de 2002, pouvait écrire ¢
« mission économique » de I'Ecole « consiste ariealole
capital humain » (on retrouve mot pour mot les m&m
concepts) et a dispenser « les compétences speéxifent
requises pour trouver un emploi ».

2.2 Fort de ces principes, Thélot peut s attaquer faitaaux
dipldbmes et aux contenus des enseignements. Leontapp
s “embarrasse guere de précautions pour stigmatisige
« culture francgaise (qui) valorise a I'excés leldtipe » car
« est-il toujours juste que les dipldmes aient ssagrandes
compétences ? » [Th. p 44]. Super argument potoduire le
concept central : celui de compétence : « uneeldsige (doit)
maitriser ...

les compétences (notamment comportementales) avime

personnelle et & une intégration sociale réussigh»p 24].
On sait I'importance donnée & cette notion par datrthe
néolibérale en matiére d"éducation. Il y a belletie que 13
compétence, cette « combinaison de connaissanagsjr-S
faire, expérience et comportements s’exercant giam®ntext
précis » [cf Alain Dumont, directeur - a |'époquede
I"Education et de la formation du MEDEF, aux jowsdle I3
performance 2000] remplace |"archaique notion deisa et
que c’est a I'Ecole de transmettre « les nouvebbespétencep
de base » [Rapport de la Commission Européennelesyir
Objectifs concrets futurs des systémes de formatign
31/01/2001-]. A quelques détails prés, c’est la méde que
développe Thélot, I'Ecole propose un enseignemémimmam
« qui se décline en termes de connaissances, deétances &
de régles de comportement » [Th. p 38] sous formem
« socle commun » fait d’'un « ensemble de savairgisfaire
Y'savoir étre » [Th. p 38] qu'on ne saurait codferavec le
« programmes tels qu’ils sont actuellement en vigad écolg
et au college » [Th. p 38]. On sait quelle sigaifion donner &
cette substitution de la compétence au dipldmedip®me es
un acquis, il certifie une qualification qui peutedreconnu¢
dans un contrat de travail ou, mieux, dans une eminn
collective. C’est pourquoi le patronat ne prise rguées
diplomes qui donnent une garantie aux salariés pppuyer
leurs revendications d'un statut. La compétence,
contraire, est fragile. Elle évolue dans le terapsorrespon
davantage au modeéle de flexibilité que veulent isepoles
entreprises en matiére d’emploi. Les salariés neque plus
invoquer collectivement une amélioration de leunditton ou
encore résister a une remise en cause de leurissaEqueffet,
il nest qu'un seul arbitre en matiére de validatideq
compétences (c’est a dire « d’employabilité »duailiaur : le
patron lui-méme.

o

b

2. 3Le contenu des enseignements n’est pas épargrgus,
Le rapport Thélot définit un socle commun « bierad 3
notre temps », « réaliste et opératoire » [Th. I &3luit aux
quelques « fonctions primordiales suivantes liéerire,
ompter, s’exprimer (y compris en anglais de comoation
ternationale), se servir d'un ordinateur et viere société
[Th. p 49]. Tels sont les « acquis indispensabl§§h» p 49]
que les éléves devront maitriser a leur sortie gsteme
scolaire, des acquis qui n'intégrent pas la « oulgénérale
uisque, a cOté de « |"apprentissage du socle commwn
trouve « d’autres disciplines, dont la culture galeé». EN
clair, cela signifie que, si l'anglais de commutiaa
internationale et le maniement de la souris sorst aequid
indispensables, tel nest pas le cas de la « euiganérale 3.
Une conception aussi restrictive de I'enseignemenpourrg
étonner que ceux qui ont refusé de prendre auusétis
propos plusieurs fois réitérés du MEDEF. Par exermpns 1a
revue Administration et Education (n° 4 de 200R}uggere
lui aussi, un « socle de base » fournissant « lased
scientifiques, techniques, juridiques ou écononsqoi&paranit
le jeune a la famille de métiers vers laquelle itlécidé dd
s’orienter » réduites en gros a la maitrise deetaute, de
I"écriture, du calcul...

v

v

[suite page 3]
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Ecole et mondialisation capitaliste

Un inventaire qui ressemble étrangement a celliétsar

I"Institut Montaigne, un lobby patronal qui, quedgumois
avant le « grand débat sur I"école », proposaiussi dans un
rapport intitulé « De la formation tout au long ke vie a

I"employabilité » (sept 2003) un socle de base &risa de
I"écriture, du calcul, d'une Ilangue étrangére et

I"informatique, acquisition de I"esprit d"équipeBizarre !

2.4 Bien entendu ce contenu appauvri et instrumepgtatis
saurait étre le lot de tous. Car, méme s’il seardelde la dé-
fense de l'intérét des éléves, Thélot affirme né&ansnqu’

«une certaine forme de diversification du collegern®n seule-
ment possible mais Iégitime » [Th. p 40]. Elle dignia fin du

collége unique et la mise en place d une sélegtiéooce : « le
college peut proposer, dans le cadre de projetsidhels, des
parcours fondés sur diverses formes d"alternamcenteprise,
dans un établissement de formation professionnaliedes
structures adaptées (dispositif-relais) » [Th Op &ne sélec-
tion assumée sans sourciller qui met a I"écars<€léves qui
n“ont validé le socle (et) qui n"ont pas vocatigra(poursuivre
leur formation initiale » [Th. p 44 -version iniéd. Elle se

poursuivra d ailleurs au lycée qui « offre, déptamiére an-
née, des voies aux finalités différentes » [Th.3, es ly-

céens des L.P étant, eux, mis a la dispositionedégprises
grace a la création d’un statut spécifique poueslycéens
professionnels qui consacrent une partie de leapgescolaire
au travail en entreprise » [Th. p 63]. Les voilaileurs préve-
nus : ils ne seront plus des lycéens comme lessaptrisque le

bac pro devenant un « dipldbme conduisant les éléves

I'insertion dans la vie professionnelle » [Th. p,6dn peut
imaginer qu’ils ne seront pas appelés a poursigurs études,
les universités étant, de toute facon, invitéesrdigner la sé-
lection en affichant « publiguement des pré-requigh . p
66]. Pour justifier cette régression Thélot n’esis mvare
d’arguments. Ne s”agit-il pas de promouvoir « lgadion au
choix », de s"attaquer aux inégalités ou, plus texaent, de
lever les obstacles qui interdisent « I'égalité dbances »
(citée a plusieurs reprises).

Chacun sait la fortune connue par ce concept damsloctrine
néolibérale pour qui la société, le monde, I"'uriv@@me sont
congus comme une vaste compétition.
« |"égalité des chances » prétend compenser lgglités de
situations présentées comme des sortes de faitatdee quasi
inévitables. On arrive ainsi

- a légitimer ces inégalités dont on ignore la digsien socio-
économique

- a substituer la notion d "équité a celle d"éadit a affirmer
que la lutte contre les inégalités est une viedlér renvoyer
dans les poubelles de ['histoire. Un théme quickstr aux
idéologues de la « modernité » capitaliste (I'inlefi Alain
Minc, par exemple).

Dans le rapport Thélot, combattre les inégalitéserd a faire
en sorte que « les éléves entrent dans une compétuita-
ble » [Th. p 41] puisque « |I'Ecole démocratique s com-
pétition » (sic) [Th. p 43] qui vise & « promouvaine élite

Dans ce cadféquipe de direction » [Th. p 99] Pour cela, ordtde d ung

scolaire » [Th. p 33]. Tout est dit. Equité, conifpgt, égalité
des chances qui traduisent toute une inspiratiéoléagique.

Bien entendu, Thélot ne fait nul mystére du contéoonomi
gue du projet. « La part des emplois peu qualdiésequérar
dwe qualification d'ordre « comportemental » ou
« relationnel »demeurera considérable dans I"avenir » [T
23]. Pourquoi encombrer les jeunes cervelles douttere gé-
nérale qui n"a aucun rendement économique immédilf
s’agira seulement de former & moindre codt la rdadeuvre

flexible et bon marché dont le systeme a besoifio8ise souf

vient que les deux tiers des emplois nouveaux peatou pa
qualifiés, on comprend la nature de I'enjeu : ladi®n sco;
laire précoce doit permettre d"assurer un tri $o€lans uné
organisation scolaire en trois cycles, le premiervisa d
conduire les éléves « directement & une insertanrs da vig
professionnelle » [Th. p 64]. Comme le dit élégamirie rap-
port « Regards sur |"éducation » de 'OCDE, pubiié2003

« L"enseignement primaire et secondaire jette Esed d'u
ensemble de savoir-faire essentiels préparanelesef a deve
nir des membres productifs de la société».

Notons toutefois que les plus réactionnaires pé&mnostalgi
gues d’une Ecole caporalisée n"auront pas tromgugter dd
ce déferlement de « modernité ». Car, sil y #ritament deg

instances traditionnelles d"éducation » (sous eltgorobablef

ment le modele de la famille bourgeoise), « il fdomc privilé-
gier I'éducation a vivre ensemble » [Th. p 56]gaese tradui
plus brutalement par « restaurer I"ordre »

3. La mise en place de cette réorganisation du systtucati
doit s"accompagner d’une transformation profonde sde
mode de fonctionnement. C’est tout un programmessfLipro
posé « accroitre la responsabilité des établisssnseolaired
renouveler le métier d’enseignant, construire udecation
concertée avec les parents, enfin favoriser leteparats, I¢
systeme éducatif ne pouvant plus réussir seul »g#8].

3.1« Accroitre la responsabilité des établissements ».

Il faut tout d"abord renforcer « I"autorité etrésponsabilité d

« plus grande capacité », le chef d’établissemeviedt
« responsable de la politique conduite dans sdiligsament

[Th. p 101]. De méme « on lui donne le pouvoir datdbuer J
constituer son équipe de direction en précisanptefils sou-
haitables et en donnant un avis sur les persorumsgule de
postes sont a pourvoir. Cela suppose aussi queipe&ge di
rection soit responsable du recrutement de cerfa@nsonnel
a l'instar des assistants d"éducation : vacatetresntractueld
enseignants et non enseignants » [Th. p 101]ditsfr&s préci
sément de « I"élargissement de (son) autonomiedidee e
pédagogique » [Th. p 101]. Voici le chef d"étaldisent aing
reconverti en une sorte de petit patron dont leapgtence
s’étendront désormais au domaine de la pédagoigie.cBten
du une telle réforme n"est pas réservée au seahgdetegré.

[suite page 4]

—

1°2

B
I

D

U7

oY

o7

NS - Décembre 2004

3



N

==

I

)

|LE:%

4

Il

[l

=

o
-
[l .

[l

=

Ecole et mondialisation capitaliste

Dans le primaire il faut aussi « transformer..éesles et les
réseaux d'écoles en établissements disposant thtut pro-
pre...dirigés par un chef d établissement respdasabqui
« assure la direction pédagogique de I"école, eticpber la
répartition des ressources humaines (sic) et refle&ridécidée
par (le) Conseil d’administration dans le cadrendcontrat
pluri-annuel » [Th. p 102]. Voila des directeurgable qui,
tout comme les proviseurs ou les principaux, pourra
I'instar de ce qui se passe dans les pays leeplesgyés dans la
construction de I'Ecole néolibérale, devenir deitpeatrons.
lIs pourront appliquer les recettes déja éprouvéless
I'industrie et le commerce puisque |'on devra «gildes bases
de recrutement par concours a des cadres issuset aphéeres
gue I"enseignement ou I"éducation » [Th. p 103].

Seuls des esprits pervers pourront se hasarderulégreey

I"étrange similitude entre cette conception maratgrde
I"Ecole et les conclusions d"un rapport resté famdu Conseil
d’Etat (mars 2003). On y propose que la « gestesm em-
plois » comme « la responsabilité de I'exécuties program-
mes » doivent étre confiées aux chefs d’établissenens le
cadre de la « décentralisation la plus complétsiplesdes ac-
tes de gestion ». Ce que Thélot désigne par aatbeufe élé-
gante, qui est en méme temps un aveu idéologiguaut ré-

former « les modes de management » [Th. P 138]a\nqii

explique I"'empressement montré par Thélot a seocaoi aux
nouvelles dispositions de la loi du 1° aolt 20@1LLOLF) qui

substitue a la logique de moyens une logique (pe fipancier)
de résultats fondée sur la course a la performa@eeque
d ailleurs recommande le rapport du Conseil d gtatinvite

les gestionnaires a faire le choix « de la meidezmmbinaison
des moyens dans le cadre des enveloppes fixéEélot le

traduit par la nécessité de « structurer le budgdféducation
en programmes » [Th. P 25], la LOLF fournissansidi@ socle
juridique qui justifie le recours a une gestion ageriale de
I"Ecole.

On aura compris que tout cela s’inscrit dangadre déja
préparé de longue date : celui de la décentralisat La capa-
cité d’action des établissements (leur marge deoename fi-
nanciére et pédagogique) doit étre accrue » [T92]p Encore
faut-il que I"'Ecole satisfasse aux besoins éconoesidocaux.
Thélot le rappelle explicitement a propos des Igcée« les
conseils régionaux...devront définir (I') offre amant le plus
grand compte des grandes tendances du marché \ail tsa
[Th. p 78]. lls devront « décider de la forme ds s&uctures,
laquelle différera d"une région a I'autre » [TH64). N était-ce
pas déja la demande du lobby patronal (I"InstitidnMigne)
qui, en 2003, réclamait que I'on rendre « aux paites so-
ciaux la maitrise des politiques de formation &isménérale-
ment, du développement des compétences dans urorams
ment général plus réceptif ». Certes, on ne popiua alors
assurer |"égalité entre les établissements, sacjuanhe « part
variable des moyens alloués devrait étre définitoration des
caractéristiques des éléves qu’ils accueillent [T88].

Pourraient se multiplier les procédures dérogadoire
« nominations de chefs d"établissement, d enseignda per-
sonnel ATOSS...concentration sur quelques pointspuot
gramme, individualisation...partenariats renforeg3h. p 76].

On voit se dessiner en filigrane un systeme ote adtbcation
différenciée des moyens ne permettrait pas d askutetalité
des enseignements partout, quitte a le justifiernam de
I'intérét particulier porté aux enfants défavoripésir lesquel
on doit se concentrer sur le socle commun. Rapideom ris-
que d’aboutir a une Ecole duale qui, bien sir.enatfque re
fléter les grandes divisions de classes de la®ocié

o

3. 2« Renouveler le métier d”enseignant ».

Pour Thélot et son équipe, il faut dépoussiéremiésiers dg
I'enseignement. On sait ce que recouvre en générgipe dd
proposition. Elle vise d'abord a « redéfinir levah de
I"enseignant autour d"activités plus diversesd .etvrir le dos]
sier du temps de présence hebdomadaire dans iséthkent
[Th. p 93]. On imagine aisément dans quelle dioectia cette
redéfinition : « une organisation du travail deseignants prg
nant en compte les autres missions que celle
I'enseignement » passant par « un allongement mpstede
présence dans |"établissement scolaire, proposéragignant
qui le choisirait ou non, a leur gré, mais s apmint en revar
che a tous les jeunes recrutés » [Th. p 107]. Tiélb ailleurd
I'obligeance de quantifier cette augmentation delueée dd
travail. Il estime nécessaire un allongement duptee pré
sence des enseignants du second degré dans lkssétabntd
de 4 a 8 heures. Ce « travail complémentaire siragadans lg
contexte du contrat d”établissement » [Th. p 1¥3jis ce n"est
pas tout, 'une des grandes nouveautés consistieoduire I3
flexibilité dans I|"organisation du travail enseigha « une
conception moins rigide de I'emploi du temps petragtqu”un
professeur absent puisse étre remplacé par urgueléxercan
ou n’exercant pas dans la méme discipline » [TI1J.

U7

—

Bien entendu, la formation continue (« obligatiafpssion-
nelle ») doit se dérouler « hors du temps consax
I'enseignement » L enseignant doit assurer noreseuit « |g
remplacement des professeurs indisponibles » [T9Z]pmais|
aussi la formation des « assistants d’éducatiddn»imagine
aisément les conséquences de cette nouvelle «giehce »
en particulier I"alléegement du temps de travaivpgué par ce
« nouvelles facettes du métier » qui devraient latreorme ast
sez rapidement pour les « professeurs de collége »

[é

Prolongement logique de ces réformes, sera intraduinou-
veau mode d’évaluation des agents de |"Educatidiorivde.
Tous les personnels se verront attribuer une néiesaie d urn
« entretien interne annuel mené par le chef d'igsdrhent ol
son adjoint » [Th. p 117]. Mais, innovation del&ikelle-ci ng
portera plus seulement sur les aspects adminfstdaila fonc
tion puisque le chef d"établissement disposeraodepétence
pédagogiques. Cela permettra une individualisaties rému
nérations sanctionnée par la multiplication deimes spécifi-
ques élevées et d’avantages substantiels de eawiffh. p
117]. Gloire aux fayots et aux |éche-culs. Avisoast les déf
viants qui seraient tentés de mettre en causexgasrde fong
tionnement du systéme, Thélot les invite explickaima ne pa
s’écarter « du devoir de réserve vis-a-vis degutisins » [Th.
p 93].

U7
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Ecole et mondialisation capitaliste

Enfin, si par hasard, il se trouvait certains ppugtendre se
prévaloir de leur age pour vivre en sybarite, Thétocharge de
les ramener a de plus justes sentiments. « Lesgzedrs a la

retraite » pourront étre employés a des « fonctloﬁ%o

d"accompagnement » [Th. p 96].

On n"oubliera pas que ce fatras de mesures tolutesgaction-
naires les unes que les autres s’inscrit dans ageuke
« manageriale » de la gestion des services pullcaussi, on
retrouve I'esprit du rapport (déja cité) de 2003 Conseil
dEtat. Tout y est : il faut que la fonction publé« prenne sa
part des efforts d’adaptation et de performancesaddés au
reste du pays » car « les fonctionnaires sont enlmn des
contraintes de réactivité qui pésent sur les engepprivées ».
On doit donc « mieux adapter les activités des sgamx ob-
jectifs qu’il y a lieu d"atteindre » et instituem & statut mieux
adapté aux exigences de la gestion des ressounnegies ».
Le service public devient une « entreprise de parsb» (sic)
ou I'on mettra « ["accent sur une pratique plugeadte consis-
tant a redonner toute sa place au mérite » catdenps est ve-
nu pour les pouvoirs publics de réaffirmer la prindéade la re-
connaissance au mérite ». Seuls des esprits saugpopour-
raient accuser Thélot d"étre allé puiser son irm&igin dans les
recommandations des clairvoyants conseillers d Elat sont
non seulement les fonctions mais aussi le statutpdesonnels
qui doivent changer. En proposant de donner unkgepm-
portante aux professeurs associés ou recrutésapdation de
I"'expérience professionnelle » [Th. p 111] et ddaailiter
I"accueil de professeurs salariés ou non ayantexpérience
dans les entreprises et les services publics »T1.1], mais il
prépare aussi la précarisation générale des peaisorae
I"Education Nationale.

3.3« Favoriser les partenariats ».

De ces partenariats hautement revendiqués, I'urird eux est
cité de maniere récurrente. Celui que I'Ecole pagtse avec les
entreprises : « la Commission estime nécessaidéveloppe-
ment d"un partenariat entre Ecole et entreprisen» p 133]. Il
faut, pour cela, une « implication accrue des @nises » [Th.
p 72] et, en particulier, reconnaitre « |"appa@tiggogique de
I"entreprise au sein de la formation globale » [TR2].

Pour Thélot, les justifications ne manquent pas.s’kgit
d’abord de distiller dans I'Ecole cet « esprit tfeprise »,

concept cher a la Commission Européenne qui en ubm. |3 généralisation de la concurrence entre lebligs@ment;

I’enseignement dans les établissements scolalessentrepri-
ses doivent donner « une description objective ahectfonne-
ment de |"entreprise sans a priori idéologique t» [ 133]. Il
faut ensuite « rapprocher [éleve de I'emploi »

« |'organisation de périodes de formation en ensep» [Th.
p133] qui « satisfassent a la fois la qualité déofenation exi-
gée par I'Ecole et les contraintes d efficacitd’datreprise »
[Th. p 133] (on se souvient que, dans la pensédébiééale,
« contrainte d’efficacité » se traduit par retour imvestisse-
ment ou, plus vulgairement, par profit). Cetteaaltie d'intéréts
impliqgue « un partenariat local entre | établissemet

I"entreprise », des contacts directs avec « lefs alientreprise

P&e projet n"est pas le notre. Plus que jamais s’inoge

ou directeurs d'usine de I'environnement immédialans |g
cadre d"un « partenariat local fondé sur des oglatpersonng
lisées » [Th. p 134]. Cela ne devrait pas déplkaile Commis
n Européenne qui, dans son rapport du 31 jadeéd, reé-
mait des écoles quelles exploitent « les costga elleg
entretiennent avec les entreprises de leur envement di-
rect ». De la méme facon, il conviendrait que Ierepriseq
jouent un réle accru dans I'orientation des él@resonfiant 3

des « praticiens d’entreprises » la « connaissameeonde dui

travail » [Th p 78]. On ne saurait trop se méfies drelléités
critiques de certains professeurs. De méme la fimmales
enseignants doit étre contrbélée par les entrepris€sccasiol

de stages accomplis « au cours des deux premienges dé

formation en entreprise « [Th. p 115].

Cette insistance n’est pas étonnante. Avec le rappélot on
trouve une réponse empressée aux demandes maistesite-
rées par le MEDEF. Au cours de son congrés dega@@02, il
exige de « tout mettre en oeuvre pour rapprochécole,
I"université et I'entreprise ». Ne s"agit-il pas«dgsser des rdg
lations plus étroites entre I'Ecole et I'entreppsir pouvoir
partager une vision commune du monde du travalles (ca-
hiers du MEDEF : la compétence professionnellegiesiraté
gique ?. On ne saurait étre plus clair !

Le rapport Thélot n"est que le dernier avatar dijeprd Ecolg

néolibérale que I'on a vu mettre en place dansqgesl payd.

On y retrouve tous les éléments qui constituergolele de |3
conception néolibérale du monde :

- le démantélement du service public avec notamheetiésen
gagement financier de I'Etat ;

- une instrumentalisation de |I"Ecole qui, au nonadeompéti-
tivité, se donne pour mission la fourniture de laimd oeuvre
flexible et polyvalente nécessaire a I'économidtabgte mon-
dialisée ;

- le remplacement des savoirs par des compétences

- I'introduction des normes manageriales en usags tés en
treprises néolibérales, grace, en particulierjraréduction de
I"individualisation des rapports de travail chez personnels d
I"Education Nationale ;

- I’'entrée du patronat dans les écoles par le Hiaise institu/
tionnalisation des partenariats entre |"Ecole ®tlgreprises ;

grace a la déréglementation et aux formes d autenam-
troyées aux établissements.

I'urgence : d"une autre Ecole, d"une autre société

Fédération SUD Education
Commission « Ecole et mondialisation capitaliste
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Ecole et mondialisation capitaliste

DES MOTS, DES MAUX

Le vocabulaire n"étant jamais neutre, une analgseetli qui est utilisé dans le rapport Thélot sammécessairg.
Les statistiques qui suivent sont si parlantes|ps @ourraient se passer de commentaires. Leks dnformatiques
sont parfois bien utiles et permettent de compmardmbre d’occurrences choisies. Le vocabulainetidgrise et la
novlangue néolibérale y sont omniprésents. Un trauales esprits est en cours. Voici une modesteribution pou
tenter de mettre bas les masques.

On trouve donc ci-dessous le nombre d occurreraes lgés 140 pages du rapport. Accrochez-vous, Wdevadétour.
- évaluation (des personnels, des compétences, aedussite des éléves...) / 70 fois
- compétence/compétent / 70 fois

- apprentissage (en alternance, pas de savoirs re donnaissances) / 64 fois

- projet (destiné a étre évalué) / 60 fois

- entreprise (SARL, SA, multinationales...) / 56 fis

- résultats (apres culture, avec évaluation...) /15fois

- contrat/contractualisation / 45 fois

- qualité (démarche de) / 37 fois

- efficacité/efficace / 36 fois

- offre (dans le sens du marché, c'est-a-dire pasiwadeau) / 25 fois

On retrouve la marotte néolibérale du contrat auii templacer la loi ou la regle, car, c’est bienrmwu, lorsque "o
signe un contrat, on I'a lu, on I'a accepté en amsance de cause, on est a égalité de contract@est une remige
en question de |"égalité de tous face a la loi.

—

A l'inverse, voici les mots que I'on s”attendraita@uver dans un rapport sur I"éducation :

- pédagogie (pour la premiére fois a la page 51!') / 3 fois dans tout | rapport

- savoir-faire 1 fois - solidarité / O fois - histoire-géographie / 0 fois
- service public 1 fois - tolérance / O fois - émancipation / 0 fois
- culture 32 fois, si, si ! Mais derriére ce mottavuve en vrac et dans le désordre : d"encadrehgrauthentique (1

d’origine (1), scientifique (1), des jeunes (1)s ¢ys (1), de I"évaluation (1), spécifique (1)ndératique (1), d
I"époque (1), francaise (2), scolaire (3), géné@emédiatique (4) et commune (4)...

D

C’est le sens méme de I"école qui est totalemeans ren question. Ce rapport entérine une conceptibtariste et de
dressage de |"école. Il enterre sa vocation émamip. Quand le poids des mots peut causer ad&amiaux qu
Ceux-Ci...

11”4

SUD Education
Commission « Ecole et mondialisation capitaliste »
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Rapport Camdessus : nouvelle emballage pour recettes éculées

Michel Camdessus qui fut directeur général du Fonds
monétaire international (FMI) de 1987 a 2000 vient de
remettre a Nicolas Sarkozy son rapport "Vers une nou-
velle croissance pour la France". On aurait pu croire que
son passage a la téte du FMI aurait rendu Michel Cam-
dessus prudent et modeste. Défenseur acharné du
consensus de Washington qui prénait privatisations, dé-
réglementation et ouverture des marchés pour les pays
du Sud, son action a la téte du FMI a eu des résultats ca-
tastrophiques. Apres avoir affamé la moitié de la planéte,
il s’attaque maintenant a son pays d’origine.

Le rapport reprend le refrain du déclin de la France, déja
utilisé par d’autres, en affirmant que celle-ci connait un
processus de décrochage. Pourtant, deux rapport récents,
I'un de 'OCDE, l'autre de la Banque de France, concluent
que la France est I'un des pays les plus attractifs de la pla-
neéte. La France est par ailleurs le 4éme pays exportateur
de la planete. Cette vision catastrophiste n’a qu'une fonc-
tion, celle de permettre la justifica-
tion de mesures de régression so-
ciale a 'encontre des salariés.

L’écart de croissance entre la France
d’une part, et la Grande-Bretagne et
les Etats-Unis d’autre part, est ex-
pliqué par la différence d’évolution
des heures travaillées. Le rapport
"oublie" que la politique macro-
économique menée par ces deux
pays est un démenti cinglant aux
dogmes libéraux puisqu’elle combine augmentation des
dépenses publiques et politique monétaire, actions reje-
tées par Michel Camdessus. Il semble ignorer de plus que
la productivité du travail par téte est beaucoup plus forte
en France que dans ces deux pays. Ainsi, le PIB par heure
travaillée en Grande-Bretagne est 25 % plus faible qu’en
France.

Enfin, la période de référence retenue, 1994-2003, com-
bine deux phases de faible croissance, 1994-1997 et 2001-
2003, et une phase de croissance forte, 1997-2001, ou
avait été mise en oeuvre une politique de réduction du
temps de travail et de relance de la consommation, certes
insuffisante, mais qui avait permis une baisse non négli-
geable du chomage. Contrairement donc a ce qu’affirme
le rapport, la "stratégie de partage du travail" s’est révélée
étre une stratégie gagnante contre le chomage, méme si
lapplication des 35H s’est souvent faite au détriment des
conditions de travail.

Les propositions du rapport ne brillent pas par leur origi-
nalité et ne font qu'actualiser les vieilles recettes libéra-
les. Il propose par exemple de corriger le sous-emploi des
seniors et des jeunes. Au-dela méme du fait que le rap-
port fait 'impasse sur la détérioration des conditions de
travail qui justifierait a elle seule de ne pas augmenter la
présence au travail des salariés agés, cette proposition est
parfaitement contradictoire. Comment ne pas voir en ef-
fet que développer les emplois pour les seniors, dans une

Le rapport propose la sup-
pression du CDD et du CDI
pour les remplacer par un
contrat de travail unique dans .
lequel les droits des salariés
se renforceraient avec ’an-
cienneté dans ’entreprise.

situation de chémage massif, ne peut qu’avoir des consé-
quences désastreuses pour I’emploi des jeunes ?

Le rapport propose la suppression du CDD et du CDI
pour les remplacer par un contrat de travail unique dans
lequel les droits des salariés se renforceraient avec I'an-
cienneté dans I'entreprise. Alors que la grande masse des
salariés est toujours en CDI, cette proposition vise en fait
a généraliser la précarité du travail. Le rapport recom-
mande, de plus, de mettre en oeuvre les dispositions du
rapport Virville qui visent a démanteler le code du travail.
Dans le méme état d’esprit, le rapport préconise la liberté
d’ouverture des magasins le dimanche et reprend intégra-
lement 'argumentation des grandes surfaces sur l'instal-
lation et la fixation des prix.

Le rapport propose la suppression des "coups de pouce"
au SMIC. Au-dela de l'injustice manifeste d'une telle pro-
position, un telle mesure est un non-sens économique.
Elle aura pour conséquence de
faire baisser la consommation
des ménages, donc de fragiliser
la croissance que le rapport af-
firme pourtant vouloir encoura-
er.

Dans la méme veine, I'ancien di-
recteur général du FMI y va de
ses propositions pour "éviter les
distorsions de concurrence sur la
fiscalité de ’épargne". Il ne pré-
conise aucunement des efforts d’harmonisation mais
s’inscrit totalement dans une logique de concurrence fis-
cale entre Etats. Il estime ainsi qu’il faut mettre en place
de nouveaux "encouragements fiscaux amplement com-
pétitifs par rapport a ceux qui prévalent au-dela de nos
frontieres". Pour Michel Camdessus, une bonne fiscalité
du capital est une fiscalité qui tend vers zéro.

Sans surprise, le rapport reprend la litanie libérale sur la
réforme de I'Etat, se distinguant simplement par quel-
ques mesures gadgets comme "la rationalisation de la
carte de nos représentations diplomatiques a I’étranger".
Plus grave le rapport préconise une baisse drastique du
nombre de fonctionnaires et propose ni plus ni moins
quun démantélement de I’Etat en voulant confier les
"activités d’exécution a des agences de droit privé".

Enfin les questions écologiques sont totalement absentes
de ce rapport dont la logique profonde et la thématique
explicite, "la croissance", restent totalement producti-
viste. Cette absence, dans un rapport voulant indiquer des
pistes pour l'avenir, illustre la myopie de la pensée libé-
rale face aux problémes que ’humanité se doit de résou-
dre.

Communiqué de I'Union syndicale G10 Solidaires
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Ecole maternelle : cycle zéro ?

i

L école maternelle francgaise est une exceptionwenge

et dans le monde. Les directives de 'OCDE vonsdan L obligation scolaire a cinqg ans est un effet dame
sens d’une réduction des services publics au stilot dans la mesure ou actuellement la gquasi-totalit exe)
mum, il n"est pas étonnant que notre materneitelao fants va a I"école a cet age la. Pourquoi mettrexengud
premiére attaquée : la grande section ?

12 octobre 2004 : rapport Thélot. Quelques phrases Depuis quelques années, l'instauration d évalustinmp
censent la maternelle pour mieux sonner le glasstN Grande Section, proposées comme outils de travalkg
répertoriée que la Grande Section parmi les cyldesco- part, mais devenues systématiques voire obligatofiadt
larité obligatoire : entrer I'enseignement en maternelle dans une désjarc
Cycle 1 : cycle d"apprentissages de base (GS /@EH1) de plus en plus normative. Nous savons que | eraf e
Cycle 2 : cycle d"approfondissement (CE2 / CM1 /XM soin de temps, de sécurité pour apprendre, maisilaus
6°M9 ) ) \ qgu’entre deux et six ans, le développement spdatezu
Cycle 3 : cycle de diversification {8/ 4™/ 3™9 est trés différent d’un enfant a I"autre. Nous peagjue
cette pression (exercée sur les enfants, les erseR)e
Les Petite et Moyenne sections ne rentrent plus danles parents) ne favorise pas la confiance nécessair
socle commun qui fait la force de I'école matemétn- |"enfant pour entrer dans les apprentissages.
caise. Le cycle des apprentissages premiers dewi¢+ild
le cycle zéro ? Nous craignons que |'entrée de la
Les Petite et Moyenne sections neyrande section dans le cycle fles

Le rapport Thelot n’est qu'un ré rentrent plus dans le socle com- apprentissages de base corfes-

port. Mais, le texte paru le 30 s¢ e .z _ponde a une volonté systématigue
tembre 2004 dans le BOEN spé« mun qut fait la force de I'eécole ma d"apprentissage précoce de la |ec-

n° 10 concernant le droit ternelle francaise. ture et a la disparition de tout [ce
I"éducation est une réalité : 1 qui fait la spécificité de la matgr-
n"évoque plus explicitement le droit d"étre acdudil nelle : que deviennent |'expression corporelle rasta
trois ans dans une école maternelle comme aupdraware, |'ouverture sur le monde, |"accés gratuit fious 3
(BO n°7 spécial, 13 juillet 2000). Par contre,nvisage une culture populaire commune ?
clairement |"éventualité d’absence d"école ou dssel
maternelle, permettant ainsi aux mairies d organge Nous, enseignantes et enseignants Freinet, réafisral
leur fagon I"accueil des enfants avant 5 ans aderf sco- nécessité de placer I'enfant au centre des apgsagts
laire ou non. de la maternelle a I"'université ! Or les appreaties d un
petit sont du méme ordre que pour celui qui frétplen
Ce texte mis en paralléle avec les démarches quoigie |"école élémentaire, le collége ou le lycée : ibesoin
traient aux structures d’accueil de la petite esdade d enseignants compétents au sein d’une école isjq
prendre en charge les enfants jusqu’a cing ans (ean telle que Pauline Kergomard |"a construite !
creches par exemple) nous fait craindre la didparjtro-
gressive de I'école maternelle. Nous réaffirmons notre attachement a I'école metkrn
francaise, gratuite, laique et ouverte a tous geldd
La scolarisation des enfants avant cing ans reslie-ine deux ans dans des conditions de respect du ryties
priorité politique en France ? besoins et du développement de |I'enfant jusqu’” zrss;
Nous tenons a une existence autonome d’une éctde-ma
D’ores et déja des pratiques sont imposées datanser nelle de qualité ouverte a tous, au sein d"un syestédu
départements : Par exemple, I"accueil des toutspetir catif cohérent.
une enseignante se fait exclusivement le matinprés-
midi ils sont pris en charge soit par du persommehici- Aujourd hui la maternelle... et demain ?
pal au sein de |"école, soit rendus aux parentslde ce
temps, les enseignants de petite section sontsiéqoi
nés pour assurer la mise en place des CP dédquifles
nés par Luc Ferry, assurer des décharges ou effedtis ICEM - Pédagogie Freing
remplacements. C’est une facon détournée de molifie secretariat@icem-freinet.ofg
paysage scolaire par un chantage local a la fermek
classes qui isole I'enseignant et ne permet pasrémne
ponse solidaire collective.

f
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—
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Une imposture : le retour a I'école d avant-hier...

Le rapport Thélot est paru, répondant davantageedour aux disciplines fondamentales, par

une stratégie politique de diversion qu'a udempilement de savoirs de base, par le recours aux

véritable réflexion pour wune prochaine Lopunitions pour asseoir I"autorité, par le renforeatn

d"Orientation. Ne s’agit-il pas de focaliser lde I'individualisme et de la compétition...

contestation sur des sujets corporatistes ?

Nous craignons fortement que pendant ce tempsPlaur notre part, membres du mouvement

future Loi d’Orientation ou de Programmatiopédagogique créé par Célestin Freinet, loin de ces

reprenne a son compte les recommandatidamentations passeéistes et de toute école éliiste

réactionnaires des nostalgiques de I"écadégrégationniste, nous préférons :

d"autrefois. Déja, quelques déclarations, projets d

circulaires, devancant la Loi, nous font craindne uUne Ecole qui prenne en compte |’environnement de

régression par rapport a la Loi d"Orientation d89l9 chaque enfant, de chaque jeune, de chaque adulte
afin qu’il puisse, avec le temps

La bonne vieille dictte et Une Ecole qui développe dont il a besoin, connaitre et
morale, la restauration « reconnaitre sa propre culture et

lautorité¢ et le retour au l1a parole libre et créa- ainsi 1a relier a la culture
punitions collectives : I'écol ggps = . universelle.
républicaine a davantage | trice, ?onslt"“te et argu

yeux tournés vers la nostalf mentée dans un espace Une Ecole qui, a I'inverse de la
d'un pas_sé mythiq_ue que vi coopératif ou transr_nission ] uniforme des
un avenir émancipateur. ( savoirs, développe des
voudrait nous faire croire a |I’hétérogénéité trouve na- situations permettant
« paradis perdu » de I"école |"appropriation des
de I"éducation, vers lequel turellement sa place. connaissances dans une
suffirait de se retourner pour démarche naturelle
résoudre les questions qui se posent aujourd’lasi. @ apprentissage privilégiant la création, |I'expiass
nostalgiques ont un peu vite oublié qu'a la bek le tAitonnement expérimental.
époque des encriers, une moitié de chaque géngératio

seulement accédait au Certificat d"études. Or Mse Ecole qui développe la parole libre et créatric
exigences sociétales et sociales ont profondémeaonstruite et argumentée dans un espace coopératif
changé : il ne sagit plus d’instruire les enfasis ou I"hétérogénéité trouve naturellement sa place.
peuple pour la vie entiere, sur le seul temps ¢ «

primaire » afin de parvenir & un emploi qualifi@isn Une Ecole polytechnique pour tous, laique et

de former des hommes et des femmes capables dpagmilaire, €mancipatrice et coopérative qui pemnett
mobiliser dans des taches de plus en plus complexas< enfants et aux jeunes de se construire et de
et d"éduquer des citoyens impliqués et critiquesitt conquérir des outils pour appréhender la complexité
cela dans un monde incertain et complexe. du monde d"aujourd”hui et ainsi agir sur lui...

Il est plus facile aujourd’hui de se plaindre dé¢ous en appelons a toutes celles et ceux qui se
jeunes, de leur famille et de ["environnememéconnaissent dans cette école, a s'associer et se
socioculturel que de remettre en cause le systérassembler dans un front de I'Education Populaire.
éducatif et d’admettre qu’il continue de reproduire
les inégalités sociales tout en stigmatisant I"éche
individuel. ICEM - Pédagogie Freinet

secretariat@icem-freinet.org

[©)

Les jeux semblent faits sous la pression conjaiete
projets libéraux et républicains, les premiersnam

de Iefficacité économique et de la réduction des
dépenses publiques, les seconds au nom de la
restauration d’un ordre ancien. Cela se traduitepar
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té et justice pour Roland Veuillet

Roland VEUILLET, conseiller principal
d’éducation (CPE) a Nimes au lycée Dhuoda,
est suspendu de ses fonctions le 3 février 2003,
puis muté d'office a Lyon et séparé de ses
enfants depuis juin 2003.

POURQUOI ?

» Roland VEUILLET est nommé en 2000 dans
ce lycée technique. Dés ce moment, le
proviseur déclare que cette nomination sera
source de difficultés et n‘aura de cesse de
demander le départ de Roland . En 2001, il
précise que tant que Roland VEUILLET sera la,
« nous rencontrerons des difficultés majeures
pour y développer un projet éducatif partagé ».

» Celui-ci n'est rien d’autre que la mise en
place des technigues « innovantes » de

gestion du personnel

contre lesquelles
l'intersyndicale s’éléve, en
demandant en vain d’étre

;?glg\e/e pz:lurssileet resCL:(r)tz)auti nee ...nous pensons neces-
contre la tentative S&Ile d’envisager son de-

d’introduire le MEDEF dans
I'établissement. En effet, en
2000, une convention de
partenariat MEDEF-
Rectorat de Montpellier a été signée qui permet
a l'organisation patronale de participer au choix
des enseignements dispensés, des
équipements et de disposer des locaux pour
ses propres formations dans les établissements

volontaires a devenir « Plate-forme
Technologique » (PFT). Militant syndical et
élu du personnel au conseil

d’administration, Roland Veuillet a bien sar
dénoncé la main mise du MEDEF sur la
formation que représentait ce projet. Avec
d'autres élus du personnel du conseil
d’administration, ils ont engagé des actions, y
compris juridiques, pour le faire annuler lorsque
le proviseur tenta de I'imposer sans l'avoir ni
présenté ni soumis au vote du conseil
d’administration. De nouveau Roland VEUILLET
s’oppose, avec d'autres €lus du personnel, a la
présence d’'un suppléant du conseiller régional
F.N. au conseil d’'administration du lycée.

» Les courriers échangés entre le proviseur et

« Nous proposons que
Monsieur VEUILLET soit
inspecté avant la fin de I'an-

part pour trouble de ser-
vice » lettre au Recteur du
05/06/2001.

le Recteur parlent d’eux-mémes : « nous
proposons que Monsieur VEUILLET soit
inspecté avant la fin de 'année ...nous pensons
nécessaire d’envisager son départ pour trouble
de service » lettre au recteur du
05/06/2001. « nous pensons méme que le
rapport de force permet d’'envisager une
note plus sévere » - lettre au Recteur du
05/06/2001. « L’ensemble des signataires
(d’'une pétition de soutien a R. Veuillet) a recu,
avant la reprise des cours, une lettre signée du
proviseur et des proviseurs adjoints leur
retracant les évenements en les faisant réfléchir
sur le r6le qu'on a pu leur faire jouer. » lettre au
recteur de mars 2001. « Son dossier me parait
maintenant suffisamment conséquent pour que
'Inspection Générale, prévue en septembre,
puisse étre diligentée » lettre au recteur du
20/01/2003.

» Lors de la gréve de janvier
2003 contre la suppression du
statut des surveillants et des
aides-éducateurs, le proviseur
demande - mesure illégale - aux
maitres au pair ( éleves les plus
anciens) de remplacer les
surveillants grévistes le 16
janvier. Il récidive le 30 janvier,
cette fois aprés avoir appelé
parents et éleves a venir
demander des comptes a Roland VEUILLET qui
demande a sept reprises sans succes un ordre
de réquisition écrit pour les maitres au pair.

» Le Recteur peut enfin sanctionner Roland
VEUILLET des la réception du rapport que lui
adresse le proviseur le 31 janvier 2003. lIs ne
songent pas alors a cacher les motifs qui
fondent la suspension de R. VEUILLET. Le
rapport précise « Depuis le 17 janvier,
Monsieur VEUILLET s’est déclaré en gréeve,
ostensiblement, pour soutenir le mouvement
revendicatif des surveillants et aides-
éducateurs. Ce soutien se traduit par une
intense activité :

- Il passe une partie tres importante de son
temps dans le lycée, en tout lieu, badgé « en
gréve », jusqu’a une heure avanceée de la nuit.

[suite page 11]
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- Il se répand en affichage tout azimut et en
documents divers distribués aux divers
personnels, dans leur boite, sur les tables...

- Il ne cesse « dexpliquer » a qui veut
'entendre — et méme a ceux qui s’en
dispenseraient — les raisons qu’ils doivent avoir
de soutenir énergiquement ce mouvement.... »

» L’euphorie passée, le Recteur considére qu'il
faut dissimuler les motifs trop évidents d'une
sanction définitive qu’il prépare depuis si
longtemps. On se remet a lI'ouvrage, on bricole
avec des témoignages postérieurs aux faits qui
ont justifié la suspension une accusation de
« comportement agressif et violent », « atteinte
au bon fonctionnement du service » remplace
« s'est déclaré en gréve, ostensiblement ».

» Le conseil de discipline conduira a
'effondrement de [I'accusation, les témoins
s’abstiendront de venir & l'audience et aucune
des sanctions proposées ne sera votée.

Mais peu importent les preuves apportées par la
défense, les témoignages a charge qui
s’effondrent, le proces-verbal du conseil de
discipline les occulte et sera rédigé a charge,
car le sort de Roland est scellé depuis
longtemps. Le Recteur prononcera la sanction
la plus lourde qu’il pouvait décider seul.

» Le Ministre ne daignera pas répondre aux
recours de Roland. Il ignorera ses demandes
d’entrevues alors que Roland proteste en
parcourant la France en courant pendant une
année entiere a chaque période de vacances
scolaires, plus de 5000 km dont 2000 autour du
ministére. Il prendra enfin tout son temps — un
mois — quand Roland stationnait en greve de la
faim devant le Ministere pour demander une
enquéte administrative.

| |Aprés 38 jours de greve de la faim,
5000 kilometres d’arbitrairathon, 6000
pétitions intersyndicales...

||SUD Education exige toujours I'annu-

Iation de la sanction, et l'ouverture

d’'une enquéte administrative. La sai-
'|sine du médiateur n'est pas une ré-
ponse suffisante. Contre [arbitraire,
contre la répression, le combat conti-

- Devant les injustices répétées, relayées
jusqu'au plus haut niveau de
I'administration, qui, depuis juin 2003,
ont frappé Roland Veulillet, conseiller
principal d'éducation et syndicaliste,

I'ont privé de son poste et éloigné de sa
famille,

- Devant les atermoiements a
I'établissement de la vérité et au
rétablissement rapide des droits
professionnels et familiaux de Roland,

- Malgré la multitude des démarches
entreprises, les milliers de kilometres
protestataires parcourus a pied par
Roland jusqu'a Paris, ses 38 jours de
greve de la faim, la création de nombreux
comités de soutien dans toute la France,

- Nous exigeons que la verité

soit enfin établie sur cette douloureuse
affaire et que justice soit rapidement et
completement rendue a Roland Veuillet.

SUD Education 66
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Vers un nouveau BAC ?

LE CONTROLE CONTINU AU BACCALAUREAT :
LA FIN DE L'EQUITE

On a, a juste titre, beaucoup discuté et critiqgag propositions du rapport Thélot. Mais notre ntire
n’entend pas I'appliquer en totalité, et envisagénme de “pimenter” la future loi d’orientation deHtuca-
tion nationale de quelques idées de son cru. Leéaatéurs du fameux rapport ont en effet “oublié” mégli-
gé certaines pistes permettant d’augmenter lesailitég entre les établissements (et donc les élésoesale-
ment favorisés et les plus démunis. Parmi les “Wations” que Francgois Fillon entend introduire, ureux
serpent de mer : l'instauration d’une part de cd@hr continu au bac. Rappelons pourquoi une tellsure:
serait scandaleuse.

Un bac a deux vitesses (et plus...) fois jusqu’a la violence verbale, voire physiqueai§l

. . « . il s’agirait aussi de la “pression” beaucoup
La principale injustice du contrdle continu au b g P P

provient d’'une autre injustice : les différencear-p
f0|s“vert|g|ne"uses bien que sans existence officiel s’agirait enfin de la pression, la aussi sous fie-
de “prestige” des établissements, qu’ils soient pu-
blics' ou privés. Dans sa forme actuelle, le baccala
réat annule en quelque sorte ces différences o-'an
nymat et le fait que tous les candidats passemhées
mes épreuves garantissent qu’'a notes égales,

bacheliers d'une méme série sont “scolairemen vt cn s .
X . A . A ) ns profs, nous rappelant, s’il était besoin, guie
égaux ", méme si le premier vient de Louis-le-Grany i atre 4 la fois i ¢ parti

a Paris et le second d'un lycée de ZEP. Le contriet Pas €lfe ala fois Juge et partie.
contlng, m_e,m.e p§rt|el, rend par principe |n,1|c_1053|ble S'’il ne s’agit évidemment pas de faire du bag
cette égalité : méme avec des notes superleuresml

second bachelier sera toujours victimes de la moin-
dre exigenceréelle ou supposéeale ses professeur§
s’il est comparé au premier.

Certains, tout en acceptant ce raisonnement,
pondront qu’'on ne ferait la qu’entériner un état
fait, celui des inégalités sociales, montrant seel#
par la le peu d’ambition qu’ils assignent a I'école

orts des enseignants, ne fait que reproduireriéq
gg_lités sociales (toutes les études sociologiqapst
Fur ce points d’'une tragique limpidité), il estra®re

continu au baccalauréat, qui accroitrait encorg
inégalités.
Le non-anonymat des éléves Marc Anglaref
Le principe de I'anonymat des candidats a un
examen écrit (et fortiori un concours) garantit la
neutralité de la correction, avec un double avantag

[72)

est le terme d’'un systeme scolaire qui, malgréetgs

lus

a . A R e ,
(?ouce, qui pourrait méme ne pas étre expliciten|d’'u
collégue dont un enseignant aurait I'enfant enselas

mes et des degrés divers, des chefs d’établissement
Hltachés au sacro-saint taux de réussite de l&Hs é
ves. On ne peut en outre pas exclure que des ensei-
O%rlljants peu scrupuleux trouvent dans Ie. controle
continu un moyen de passer a peu de frais popr de

ac-

&l un modele d’équité, ne serait-ce que parcé [qu’

[
S

devoir de nous opposer a l'introduction du controle

ces

il s’agit autant d’empécher I'éventuelle partialittOn connait le fallacieux argument défendant I'gxis-

(dans un sens ou dans l'autre) des enseignandequeence scandaleuse des lycées publics “d’élite

protéger ces derniers des soupcons de partiatite, d« C’est ¢a ou les bons éleves vont dans le pri

é ».

ble avantage qui disparaitrait avec le contrbleicorCeux qui présentent cette triste alternative copmme
nu. indépassable montrent seulement qu’ils n’enterjdent
pas donner a I'enseignement public les moyens|qu'il

Les pressions sur les enseignants mérite ou, ce qui revient au bout du compte

R . . . _méme, que la capacité du privé a sélectionnef
Parallelement, le contrble continu au baaiaur 9 P P

pour inévitable conséquence l'augmentation de éaa
pression des parents sur les enseignants, cetie pre
sion étant déja en augmentation constante, alkmt p

illeurs) ne les choque pas.

72 N5 - Décembre 2004

au
Ses

lientspar I'argent (grace aux subventions publiques



N

=

I

i

==

ouT

=

PO

=

Il

L

[l

= = = = =

LE &2

Association des Maitres D

A l'initiative de quelques enseignants spécialibgssociation des maitres ...
regards" a été créée, suite a I'assemblée générale coinstitiu 30 septembre
2004.

Elle a pour objectifs principaux:

- informer, mettre en relation les enseignantsigfiéés sur poste D et échange
sur les pratiques et les fonctionnements professisn

- informer, engager des actions de recherche eiftbxion sur I'Adaptation et
I'Intégration Scolaire pour favoriser le dévelopeem, I'épanouissement et I'ap
prentissage des enfants et adolescents en situltibandicap;

en situation de handicap: réflexion en partenadgat une meilleure connaissan

bats.

haitable.

Pour tout renseignement:

Siege social:

Patricia Etcheberry - D...regards - 12, rue Coum¢el66000 Perpignan

Tél. : 06.80.95.56.50
E-mail : patricia.etcheberry@neuf.fr

- ouvrir ces actions a toutes personnes concepadss enfants et les adolesceé

de leurs besoins particuliers par la mise en pligceonférences, animations, dé

Pour atteindre pleinement ces objectifs, I'adhédioplus grand nombre est sou

-

ce
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Solidaires

28 rue Henry Bataille

66000 PERPIGNAN

tél : 04.68.52.57.57
ou 06.84.89.01.17

fax : 04.68.52.54.54

o

S e-mail :

sudeducation66@laposte.net

site web
départemental :
www.sudeducation66.org

Site web
national :
www.sudeducation.org

Permanences :
Lundi, mardi,
mercredi matin et jeudi.

L’Equipe Syndicale
de SUD Education 66 :

- Philippe Bouba

- Rodolphe Mazure
- Michel Benkemoun
- Francoise Barrere-Torres
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